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1. AMBITO DE APLICACION

1.1. El presente Cddigo de Conducta tiene como destinatarios a los integrantes de la FUNDACION
TATIANA PEREZ DE GUZMAN EL BUENO, en adelante, FUNDACION TATIANA, entendiendo como tales los
miembros de su Patronato y los empleados que formen parte de la Fundacion.

1.2. Afectara igualmente a todo aquél que preste servicios con una relacion de dependencia
jeradrquica a FUNDACION TATIANA, independientemente de la naturaleza del vinculo, comprendiendo
las personas, fisicas o juridicas que pudieran prestar servicios bajo una relacion mercantil,
voluntarios y becarios (en lo sucesivo, también “colaboradores”).

1.3. Sin perjuicio de lo anterior, FUNDACION TATIANA promovera que toda contraparte o proveedor de
bienes o servicios con los que se relacione en las actuaciones propias de su actividad, adopte una
conducta conforme a los principios del presente Codigo.

1.4. FUNDACION TATIANA no contratard, ni mantendra relaciones contractuales de ninglin tipo, con toda
aquella persona fisica o juridica, autoridad, funcionario o cargo publico que infrinja los principios
contenidos en este Codigo de Conducta.

1.5. Nadie, independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado para solicitar que un Patrono,
directivo, empleado, voluntario o profesional contratado, cometa un acto ilegal o que contravenga lo
establecido en el presente Codigo de Conducta.

1.6. Ninguno de los articulos contenidos en este Cédigo de Conducta, propio de FUNDACION TATIANA,
contradice, se opone o infringe la legislacion vigente. No obstante ello, si alguna de las disposiciones
contenidas en el presente Codigo fuera contraria a algln precepto en vigor, se tendra por no puesto,
conservando el resto de las disposiciones su entera vigencia.

2. FINALIDAD

2.1. El presente documento expone el conjunto de normas de aplicacion a todos los integrantes vy
colaboradores de FUNDACION TATIANA que resultan vélidos para establecer no sélo pardmetros
orientadores de su cultura corporativa, sino que constituyen normas de actuacion de obligado
cumplimiento.

Adicionalmente, el Codigo de Conducta establece el marco al que se ha ajustado el modelo de
organizacion y gestion que ha adoptado FUNDACION TATIANA para prevenir la comision de conductas
irregulares y/o delictivas.

2.2. FUNDACION TATIANA aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas responda y se
acomode, a la legislacion vigente, a principios éticos y a principios de responsabilidad social de general
aceptacion.
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3. INTERPRETACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion del Codigo de Conducta debera consultarse
con el Responsable de Cumplimiento Normativo de la Entidad.

4. NORMAS DE CONDUCTA

4.7. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA PROFESIONAL

- Respeto a la legalidad vigente y a la normativa interna

Toda persona involucrada en la actividad de la FUNDACION TATIANA, vinculada mediante relaciéon laboral
0 mercantil, y en general, toda persona que realice alguna actividad dentro del ambito de actuacion de
la Fundacion respetara estrictamente la legalidad vigente, atendiendo al espiritu y la finalidad de las
normas, y observara las normas contenidas en el presente Cddigo de Conducta y en sus normas
internas de desarrollo.

Asimismo, respetaran integramente las obligaciones y compromisos asumidos por FUNDACION TATIANA
en sus relaciones contractuales con terceros.

- Conocimiento y divulgacién de la legislacién y normas internas aplicables.

Formacién especial.

Los Patronos de FUNDACION TATIANA deberdn conocer particularmente las leyes y reglamentaciones
propias del &mbito de actuacion de la Entidad asi como la normativa interna de FUNDACION TATIANA
que afecte a sus responsabilidades y areas de actividad.

Deberdn asegurarse de que las personas involucradas en la actividad de la FUNDACION TATIANA bajo su
dependencia jerarquica reciban una adecuada informacion y formacion que les permita entender y
cumplir las obligaciones legales y reglamentarias, incluidas las normas internas, aplicables a sus
funciones.

La eficacia de las normas internas de funcionamiento de FUNDACION TATIANA requiere el inequivoco
compromiso y apoyo de sus Patronos, de forma que lo cumpliran escrupulosamente trasladando con
su ejemplo la cultura de cumplimiento de la Entidad y exigiran igual conducta a las personas fisicas
0 juridicas que presten servicios bajo relacion laboral, profesional o de voluntariado a la Fundacion.

Nunca se recompensara o incentivard, directa o indirectamente, ninguna conducta que se aparte del
estricto cumplimiento de la Ley, del presente Cddigo de Conducta y de la restante normativa interna de
la Entidad.
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- Conflictos de interés.

Cualquier vinculacion o interés economico, familiar o de amistad de un Patrono o integrante de la
entidad que pudiera influir con su decisién en una operacién o acuerdo de FUNDACION TATIANA, se
pondra inmediatamente de manifiesto por el concernido, que debera abstenerse de toda actuacion en
relacion con la operacion en la que tenga un conflicto de interés, cumpliendo el Protocolo que al efecto
ha redactado la Entidad.

- Corrupcidn, soborno, cohecho, trafico de influencias

La corrupcion, el soborno, el cohecho, el trafico de influencias en cualquiera de sus formas, ya sea con
entidades privadas o administraciones o instituciones publicas, son conductas inaceptables que
FUNDACION TATIANA no tolera.

Los integrantes o colaboradores de FUNDACION TATIANA no podran ofrecer, ni aceptar regalos, dadivas,
invitaciones, ofrecimientos o promesas, pecuniarios o de cualquier otra clase como contraprestacion
para lograr un beneficio o ventaja injustificados en el desarrollo de su actividad.

No obstante lo anterior, la entrega y aceptacion de regalos estara permitida siempre y cuando
concurran simultaneamente todas y cada una de las circunstancias siguientes:

a) Respondan a normas de cortesia habituales o a atenciones comerciales usuales.
b) Sean de valor econdmico razonable (pero nunca efectivo metalico).
€) No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.

- Confidencialidad

Toda la informacién propiedad o custodiada por FUNDACION TATIANA de cardcter no publico, tiene la
consideracion de reservada y confidencial. En relacion con

esta informacion, todos los integrantes y colaboradores estan sujetos a las siguientes obligaciones:

(i) Deberdn guardar estricta confidencialidad sobre aquella informacién propiedad de FUNDACION
TATIANA de caracter no publico a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad
laboral o profesional.

(i) Deberan de utilizar dichos datos o informacion exclusivamente en el desempefio de su actividad
profesional y no podran facilitarla mas que a aquellos otros profesionales que necesiten conocerla para
la misma finalidad.

(i) No deberan hacer duplicados, reproducirla y no la almacenaran en sistemas de informacion que
no sean propiedad de FUNDACION TATIANA, salvo en los casos y finalidades expresamente autorizados.

(iv) La obligacion de confidencialidad de los integrantes y colaboradores de FUNDACION TATIANA
subsistird aun después de finalizar sus relaciones con este Entidad y comprendera la obligacion de
devolver cualquier material relacionado con la Fundacion que tenga en su poder en el momento del
cese de su relacion con la entidad.
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- Proteccién de datos

FUNDACION TATIANA se compromete a no divulgar ni ceder datos de caracter personal de sus
patronos, empleados, voluntarios, beneficiarios, clientes, alumnos, proveedores, etc, salvo
consentimiento expreso de los interesados, existencia de una obligacion legal o para el
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

En la recopilacion de datos de caracter personal, desde FUNDACION TATIANA obtiene los
consentimientos, cuando resulta preceptivo, y se compromete a la utilizacion de los datos conforme a
la finalidad autorizada por el otorgante de dicho consentimiento. Asimismo, los integrantes o
colaboradores de FUNDACION TATIANA deben conocer y respetar todos los procedimientos internos
implementados respecto del almacenamiento, custodia y acceso a los datos, cuya finalidad es
garantizar los diferentes niveles de seguridad exigidos conforme a la naturaleza de estos.

Se comunicara con caracter inmediato al Patronato cualquier incidencia que se detecte relacionada
con la proteccion de datos personales.

- Imagen y reputacion corporativa

FUNDACION TATIANA considera su imagen y reputacion corporativa como uno de sus activos mas
valiosos de cara a preservar la confianza de sus, colaboradores, proveedores, autoridades y de la
sociedad en general. En consecuencia, todos sus integrantes estan obligados a:

(i) Poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacion de FUNDACION TATIANA en todas sus
actividades.

(i) Observar en todo momento una conducta alineada con el presente Cédigo cuando FUNDACION
TATIANA autorice el uso de la marca o cualquier otro activo tangible o intangible de la Entidad, evitando
comprometer o dafiar la imagen y reputacion de FUNDACION TATIANA.

(i) Ser cuidadosos en las intervenciones publicas, respetando siempre los principios que guian la
actuacién de FUNDACION TATIANA.

Sin perjuicio del respeto de la libertad de expresion de toda persona, no se consentira, facilitara,
promoverd, divulgara, ni amparara acto o expresion que suponga o conlleve incitacion al odio o a la
violencia contra una persona o colectivo por razon de raza, religion, sexo, enfermedad, discapacidad,
situacion familiar o ideologfa.

- Oportunidades de negocio.

Ningun integrante o colaborador de FUNDACION TATIANA podrd utilizar el nombre de la Entidad, ni
invocar su categoria profesional dentro de ésta, para la realizacion de operaciones por cuenta propia o
de personas vinculadas.
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- Uso responsable de los recursos FUNDACION TATIANA

() FUNDACION TATIANA pone a disposicion de sus integrantes y colaboradores los recursos
necesarios para el desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar los
medios necesarios para su proteccion y salvaguarda.

(i) Los sistemas informaticos y, en general, cualesquiera otros medios que FUNDACION TATIANA ponga
a disposicion de sus integrantes y colaboradores para el desempefio de su tareas laborales o
profesionales, no se facilitan para un uso personal no profesional.

(iliy Todo integrante y colaborador que haga uso de los dispositivos de la FUNDACION TATIANA
cumplird estrictamente las normas previstas.

NORMAS QUE RIGEN LA RELACION CON LA SOCIEDAD: GESTION DILIGENTE Y TRANSPARENTE
- Gestidn diligente

Desde hace largos afios FUNDACION TATIANA tiene una linea de trabajo especifica, definiendo sus
criterios con precision.

Desde el Patronato, se planifica la actividad de FUNDACION TATIANA y sus sistemas de control.

Asf las cosas, en la FUNDACION TATIANA da cumplimiento y vela por:

v Laidoneidad y honorabilidad de los miembros del Patronato y de otros puestos de
responsabilidad de la entidad.
El conocimiento de sus beneficiarios o contrapartes.

El deber de hacer el seguimiento de los fondos.

El deber de conservar la documentacion.

La colaboracion con la Administracion para que los organos de control puedan realizar las
verificaciones que, en su caso, entiendan procedentes.

A N NN

FUNDACION TATIANA es sujeto obligado a la normativa sobre prevencién de blanqueo de capitalesy de
actividades terroristas. El seguimiento de la actividad se ajusta a dicha normativa, habiendo dictado un

protocolo al efecto.

- Gestion Transparente

La transparencia de la gestion de FUNDACION TATIANA es esencial para lograr la participacion de la
sociedad en la consecucion de su fin social.

A través de su pagina web, LA FUNDACION TATIANA comunica de forma clara y transparente sus fines,
sus actividades, la informacion econdmica y sus organos de gobierno y de gestion.
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a) Transparencia de su fin social

FUNDACION TATIANA define de forma clara su fin social, su misién, su visién y sus valores, sin inducir a
error.

Todas las actividades que realiza estaran encaminadas a la consecucion de su fin social y publica la
relacion de asociaciones y fundaciones con las que colabora.

b) Transparencia de sus érganos de gobierno y de los directivos

La composicion del Patronato de la FUNDACION TATIANA es publica y podrd comprobarse en la pagina
web de la entidad.

FUNDACION TATIANA ha aprobado normas internas que rigen su composicién y su conducta.

¢) Transparencia Econédmica

FUNDACION TATIANA publica en su pagina web sus memoriales anuales en la que aparece reflejada los
datos econémicos correspondientes a cada anualidad de forma que publica:

- Los recursos dedicados a las diferentes actividades que constituyen su fin.
- ElInforme de auditoria de cuentas anuales emitido por un experto independiente
- Larelacion de becarios de la Fundacion

- Larelacion de proyectos financiados por la Fundacion
- Larelacion de entidades con las que colabora institucionalmente la Fundacion

d) Control de su contabilidad y actividades

FUNDACION TATIANA se somete a la legislacion sobre Fundaciones y consecuentemente estd
controlada por el Protectorado.

Asi mismo se somete a auditoria anual contable realizada por experto independiente.

Finalmente, para las inversiones financieras temporales, la FUNDACION TATIANA ha aprobado normas
internas que rigen las inversiones financieras temporales.

4.4. NORMAS QUE RIGEN LA RELACION CON LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

- Obligaciones contables, fiscales y tributarias

FUNDACION TATIANA cumple con sus obligaciones legales ante la Administracién Tributaria y el
Protectorado.

FUNDACION TATIANA elabora las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos y es aprobada por el Patronato. Somete las cuentas anuales a una
auditoria por un experto independiente.
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- Obligaciones con la Seguridad Social

FUNDACION TATIANA esta al corriente de sus obligaciones para con la Seguridad Social en relacion con la
totalidad de sus empleados.

4.5. NORMAS QUE RIGEN LA RELACION CON PROVEEDORES DE BIENES O SERVICIOS

4.6.

La formalizacion de un contrato con un proveedor de bienes o servicios se basara siempre en
relaciones claras, formalizadas por escrito en acuerdos precisos y transparentes sobre provision de
bienes o prestacion de servicios y evitando formas de dependencia.

Los procesos de eleccion de los proveedores de bienes o servicios deben caracterizarse por la
busqueda de calidad.

La elecciony seguimiento de las relaciones con los proveedores estan sometidas a un riguroso control
por parte de FUNDACION TATIANA sobre calidad, cumplimiento y excelencia.

En caso de que el proveedor, en el desarrollo de su propia actividad adopte comportamientos no
conformes con los principios generales del presente Codigo de Conducta, FUNDACION TATIANA estara
legitimada para tomar las medidas oportunas, pudiendo resolver el contrato y rechazar la
colaboracion en un futuro con dicho proveedor.

NORMAS QUE RIGEN LA RELACION CON PARTIDOS POLITICOS O SINDICATOS.

FUNDACION TATIANA es ajena a todas las expresiones de ideas y opiniones de partidos o grupos
politicos y sindicatos. FUNDACION TATIANA se abstendra de realizar cualquier actividad en relacion con
la financiacion o patrocinio de actividades que tengan como Unico fin la actividad politica.

4.7. NORMAS QUE RIGEN LA RELACION CON LA COMUNIDAD Y EL ENTORNO

FUNDACION TATIANA asume como pautas de comportamiento minimizar los residuos y la polucion,
conservar los recursos naturales, promover el ahorro de energia, y respectar la legislacion
medioambiental.

5. EL RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El Responsable de Cumplimiento Normativo de la FUNDACION TATIANA es el érgano a quien competen
las maximas funciones de vigilancia y control del presente Codigo de Conducta y del cumplimiento
normativo de la Entidad.

El presente Cédigo de Conducta ha sido aprobado por el Patronato de FUNDACION TATIANA PEREZ
DE GUZMAN EL BUENO en fecha 21 de diciembre de 2023.



